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关于对新进专任教师实行合同聘用制度的通知 

各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位：
     为加强我校专任教师队伍建设，吸引高水平人才，提升我校教学科研水平，根据国家《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）和《江苏省事业单位人员聘用制暂行办法》（苏政办发〔2005〕123号）文件精神，结合我校实际，学校决定对新进专任教师按照岗位管理，合同聘用的要求实行事业单位人员聘用制度。
2014年经学校评审通过的新进专任教师须按事业单位人员聘用制度要求与东南大学签订聘用合同。在国家规定的事业单位与工作人员订立的聘用合同的基本要求的基础上，学校在聘用合同中约定：新进专任教师不直接进入学校事业编制，以三年为一个聘期，采用两个聘期的“非升即走”的合同聘用管理模式，即依据合同约定，新进专任教师在两个聘期内晋升教师系列的副教授或副研究员即可进入学校事业编制，聘期内有年度考核不合格或者聘期考核不合格，学校有权解聘或终止聘用合同，两个聘期内未能晋升教师系列副教授或副研究员的新进专任教师的聘用合同自然终止。自聘用合同依法解除、终止之日起，学校与被解除、终止聘用合同人员的人事关系亦终止。
与此同时，学校根据师资队伍建设的资金安排，决定对实行合同聘用制的新进专任教师提高大额购房货币化补贴和首聘期的房租补贴，并针对不同的学科特点，提高新聘人员的科研启动经费。
新进专任教师用人方式的转变是新形势下学校人事制度改革的一项重要工作，请各用人单位按照国家和学校的政策要求，做好宣传和保障工作，切实有效的推进我校专任教师队伍的建设工作。
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